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FAKTEN & DATEN

PROJEKTPARTNERSCHAFTEN
STUDIENGANG UNTERNEHMENSFGHRUNG

> 6-8 Projekte / Jahr

> Starttermine jeweils im Marz & Oktober (mit Ergebnissen im
Januar bzw. Juni)

> Projektgruppen a 10 StudentInnen aus dem dritten & vierten
Fachsemester
15 Wochen Bearbeitungszeit
Ergebnisdokumentation: 40-60 Seiten Projektbericht, Prasen-
tationstermin und Prasentationsdokument, Pressetextvorlage
Professionelle wissenschaftliche Leitung
Unabhdngige, neutrale Ergebnisse & Handlungsempfehlungen
Enge Kooperation mit dem Auftraggeber

IHRE ANSPRECHPARTNER

Prof. (FH) Dr. Wolfgang Klose
Studiengangsleiter Unternehmensfiihrung
Tel. + 43 5372 71819 142
Wolfgang.Klose@fh-kufstein.ac.at

Dipl.-Wirt.-Ing. (FH) Carolin Egger, MIB
Hochschullehrerin fiir Unternehmensfiihrung &
Marketing Management

Tel. + 43 5372 71819 125
Carolin.Egger@fh-kufstein.ac.at

Mag. Dr. Nikolaus Seitz, MBA

Lektor im Studiengang Unternehmensfiihrung
Unternehmensgriindung & -nachfolge,
Strategisches Management

Tel. + 43 699 17 99 77 66
Nikolaus.Seitz@fh-kufstein.ac.at

Dipl.-Kfm. univ. Karin Steiner
Hochschullehrerin fiir Unternehmensfiihrung,
Entrepreneurship & Controlling

Tel. + 43 5372 71819 145
Karin.Steiner@fh-kufstein.ac.at

FH Kufstein Tirol // Andreas Hofer-StraBe 7 // 6330 Kufstein / Austria
Tel. +43 5372 71819 //uf@fh-kufstein.ac.at www.fh-kufstein.ac.at/uf

£
Q
o
=
Qefl
N
'
- o
©
4+
(o)
i
k=)
)




PARTNERPROGRAMM

o o/
fhe
KufsteinTirol

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

HIGHLIGHTS

PARTNERPROGRAMM

Kreative, managementbezogene Problem-
l6sungen >> Wissenschaftlich fundierte
Projektergebnisse >> Neutrale Perspektive
>> Attraktive Kostenstruktur >> Klar
definierter Zeitrahmen >> Kennenlernen
potenzieller MitarbeiterInnen >> Wissens-
transfer zwischen Forschung und Praxis

STUDIENGANG UNTERNEHMENSFUHRUNG

Der Bachelorstudiengang Unternehmensfiihrung bietet Unterneh-
men jeglicher GréBe und Branche die Mdoglichkeit, unterneh-
merische Problemstellungen von Studierenden fortgeschrittener
Semester bearbeiten zu lassen. Jahrlich werden ca. sechs bis acht
Praxisprojekte durchgefiihrt.

Umfassende Losungsansidtze

Aufgrund der ganzheitlichen Managementausbildung des Studien-
gangs konnen vielfaltige Problemstellungen umfassend bearbeitet
und fundierte Losungsansatze im Rahmen unserer Projektbereiche
bereitgestellt werden. Projektgestaltung und Projektzusammenar-
beit werden im Rahmen einer Kooperationsvereinbarung individu-
ell mit dem Auftraggeber abgestimmt. Die Projektplanung erfolgt
nach den Grundsatzen eines modernen Projektmanagements.
Projektziele und -meilensteine werden mit dem Projektpartner
vereinbart und iberwacht. Bisher wurden schon (iber zwanzig Pro-
jekte erfolgreich abgeschlossen. Referenzen gerne auf Anfrage.

Ablauf

Jeweils ca. 10 Studierende bearbeiten Problemstellungen eines
Unternehmens lber einen Zeitraum von 15 Wochen. Die Projekte
werden von einem erfahrenen FH-Dozenten wissenschaftlich mit-
betreut. Vertreter des beauftragenden Unternehmens wirken —um
den gewtlinschten Projekterfolg sicherzustellen — lenkend und be-
gleitend an den jeweiligen Projekten mit.

Ergebnisse

Die Projektergebnisse werden von den Studierenden im Unterneh-
men prasentiert und in einem aussagekraftigen Projektbericht
zusammengefasst. Die Zusammenarbeit mit der FH Kufstein wird
— auf Wunsch — in verschiedenen Medien vermarktungswirksam
dargestellt.

Unternehmerische Auftraggeber kénnen sich so zudem als attrak-
tive Arbeitgeber und Wirtschaftspartner positionieren.

PROJEKTAUSWAHL

>> GroB angelegte Marktforschungsstudie (knapp 600 Befragun-

gen) zum Einkaufsverhalten fiir einen dsterreichischen Warenhan-
delskonzern

>> Attraktivitdtsanalyse flir ein Wellenbad in 6ffentlicher Hand

>> Kundenanalyse und Konzept zur vertriebsstrategischen Markt-
erschlieBung flr einen Anbieter von Business Coaching Leistungen
>> Marktanalyse flir einen mittelstandischen Diisen-Hersteller (670
Mitarbeiter) auf dem stidost-asiatischen Markt (Priorisierung der
Marktbearbeitung)

>> Businessplanerstellung und dazugehdrige Recherche und Befra-
gung zur Griindung eines Entrepreneurship-Centers

>> Businessplanerstellung und dazugehdrige Recherche und Befra-
gung zur Griindung eines Unternehmens fiir Geschaftsreisenmana-
gement

>> Konzeption und Adaption von Unternehmensfiihrungstools fiir
ein Entrepreneurship-Center, Organisationsdesign fiir Profit Center-
Projekte

>> Konzeption, Realisierung und Evaluierung des Griindertags 2012
samt Handlungsempfehlung fiir Griinderinitiativen

PROJEKTBEREICHE
UNTERNEHMENSFUHRUNG

>> Strategieentwicklung & -umsetzung
>> Geschaftsmodell- & Prozessoptimierung
>> Organisationsanalysen & -entwicklung
(z.B. Mitarbeiterbefragungen)
>> Entwicklung & Einfiihrung von
Steuerungstools
(z.B. Balanced Scorecard)
>> Moderne Personalkonzepte
(z.B. Social Media Einsatz)

UNTERNEHMENSGRUNDUNG &
-ENTWICKLUNG

>> Start-Up Begleitung

>> Businessplanung (mit Erstellung
Sach- und Finanzkonzepte)

>> Expansionsvorbereitung &
Internationalisierung

>> [bernahme- und Nachfolgemanagement

MARKETING & MARKTENTWICKLUNG

>> Markt- & Zielgruppenanalysen

>> Vermarktungsstudien

>> Wettbewerbsanalysen & -vergleiche /
Benchmarking

>> Markteintrittskonzepte

>> Markenentwicklung und Positionierung



