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PROFIL DES LEHRGANGS PROGRAMMNUTZEN

>> Einzigartige Kombination von strategischem People &
Lernen Sie, wie Sie innovative People-&-Organisation-Strategien entwickeln und Ihr Organizational Management mit Fokus New Work in

Unternehmen als Vorreiter im Wandel positionieren. Entdecken Sie praxisnah, wie einem Zertifikatslehrgang
Sie Fuhrungsmodelle neu denken, transformative HR-L6sungen umsetzen und eine > Hoher Praxisanteil und Arbeiten in Kleingruppen
attraktive Employee Experience schaffen: Unser Zertifikatslehrgang bietet Ihnen eine ~ >> LOsungs- und Methodenkompetenz fiir die direkte
umfassende Weiterbildung im Bereich People & Organizational Management. Sie erwerben Umsetzur\g in Ihrer beruflichen PraX|s
fundiertes Wissen in den Bereichen Talentmanagement, Organisationsentwicklung, == Re_nommlerte Vortragende aus Wissenschaft und
. - . . . . Wirtschaft
Fuhrungskréafteentwicklung und New Work. Durch die Vermittlung von theoretischen . . . o .
Grundl d praktischen Tools sind Sie in der L. Ihre HR-P timi d >> Etablierung eines Netzwerkes flr zukiinftigen Wissens-
run égen yn .pra ischen 9955m ie in der Lage, Ihre rozesse zu optimieren un und Erfahrungsaustausch
Ihre Mitarbeiter:innen zu motivieren. >> Zertifikat zum Nachweis Ihrer erworbenen Kenntnisse
Jeder Kurstag besteht aus einem Mix aus fachlichem Input und unmittelbarer Vertiefung ZIELGRUPPE
in Einzel- und Gruppeniibungen. Am Ende des Lehrgangs erhalten Sie ein anerkanntes

Zertifikat, das Ihre erworbenen Kompetenzen bestétigt. >> Geschaftsfluhrer:innen/Unternehmer:innen
>> Kaufmannische Leiter:innen

>> HR-/P&O-Leiter:innen, -Business-Partner:innen oder

-Generalist:innen
INHALTE
Der Lehrgang ist gepragt durch intensive und persénliche Betreuung wahrend der gesamten ZUGANGSVU RAUSSETZUNGEN

Laufzeit. Die Teilnehmer:innen stehen in engem Austausch mit der wissenschaftlichen ~ >> Abgeschlossene Hochschulreife bzw. abgeschlossene
Leitung und durch Gruppenarbeiten auch mit den anderen Teilnehmer:innen. Unter Matura/abgeschlossenes Abitur

Anwendung eines Blended-Learning-Modells — also einem virtuellen Seminarraum und == Mindestgns dreijahrige Berufserfahrung in den ?ereichen
kompakten Présenzeinheiten — ist eine gute Vereinbarkeit des Hochschullehrgangs mit Consulting, Management, HR Management u.a.

Berufstatigkeit gewahrleistet.
FAKTEN

1. SEMESTER DAUER & ORGANISATION:

o 2 Semester; berufsbegleitend
Modul 1: Modernes Leadership im Kontext von VUCA und New Work (2 Tage) UNTERRICHTSSPRACHE:
Modul 2: Strategisches Management & Transformation — mit Fokus auf den Faktor Deutsch
Mensch und Organisation (2 Tage) ABSCHLUSS:

Modul 3: Strategisches Leadership: P&O als Enabler fiir langfristigen Erfolg (2 Tage) Zertifizierte:r Strategic HR Leadership Professional
16 ECTS-Punkte
ORT:

2. SEMESTER Kufstein; Blended Learning (Préasenz & Online-Lehre)

Modul 4: P&O-Organisationen der Zukunft (2 Tage) KOSTEN:
€ 5.650,-

Modul 5: Praxistransfer: P&O-Transformationsprojekt (1 Tag)
Fiir einzelne Module je € 1.690,- (fiir Module 1-4 méglich)

INFOS & ANMELDUNG KONTAKT
Wissenschaftliche Leitung

Weitere Details, Termine, Curriculum und Anmeldung auf Prof. (FH) DDr. Mario Situm, MBA
unserer Website. +43 5372 71819 147
Mario.Situm@fh-kufstein.ac.at

<< Scannen oder klicken

Kontaktperson & Anmeldung

FH Kufstein Tirol International Business School GmbH Georg Greiderer
Andreas Hofer-Strae 7 // 6330 Kufstein/Austria +43 5372 71819 201
Tel. +43 5372 71819 // business-school@fh-kufstein.ac.at business-school@fh-kufstein.ac.at
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